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Referat 
 
 
Til: Ingvild Torkelsen, Tina Furuseth, Trygve Berget, Ingrid Syverstad, Bård Clausen, 

Kristine Ø. Ottersen 
Fraværende: Lina Strand 

Møtegruppe: Driftsstyret 
Møtested: Teams 
Møtetid: Tirsdag 03.06.2025, kl. 16.30 
Saksbeh: BAC 
Telefon: 40845714 
 
 
 
INNKALLING TIL  MØTE I DRIFTSSTYRET 03.06.2025 

 
Saksliste: 
  
Sak 15/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste godkjent. Rektor ønsker å legge til informasjon om 10 Faktor 
undersøkelsen under sak 23- eventuelt.   
Sak 16/25 Godkjenning av referat 01.04.25 

Referat godkjent.  

Sak 17/25 Gjennomgang av økonomirapport for koststed 52621 og 52666 

Koststed 52666: Skolen har lagt inn en del vikarutgifter på koststedet. Det ventes å få inn økte 
refusjoner på koststedet grunnet langtidssykefravær. 
Koststed 52621: Mindreforbruket er lagt inn på koststedet. Over 1 million kroner er lagt inn på 
midlertidig lønn for å dekke to ansatte som også fortsetter midlertidig høsten 2025. Det er for 
tiden store vikarutgifter og fortsatt mye planlagt fravær for juni som skal dekkes med vikarer. 
Summen for lønn og sosiale utgifter er på -0,19%. til tross for at mindreforbruk er lagt inn på lønn. 
Dette vil justeres når en lærer i 60% stilling ikke fortsetter til høsten 2025. I tillegg ventes 
betydelige kompenseringer for lærere i videreutdanning neste skoleår. Det er satt av penger ti lå 
dekke FLIS landskonferansen i november. Midlene er lagt på konto 11540 kursavgifter, 11550 
Oppholdsutgifter ved kurs og 11560 annet vedrørende opplæring og kurs. Skolen vil få inn noe 
mer sykelønnsrefusjon enn antatt, men mindre refusjon for fødselspenger enn antatt. Bunnlinja er 
fortsatt i pluss med 0,60%.  
  
Sak 18/25 Orientering til Driftsstyret om avklaring fra jurid isk direktør  

Bakgrunnen for kontakten med juridisk direktør omhandlet et behov fra rektor Nordre Aker skole 
og rektor Sykehusskolen om avklaring rundt rettigheter til undervisning. Et av punktene 
omhandlet skoleruta fordi Sykehusskolen har elever fra andre kommuner som ikke følger 
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Osloskolens skolerute. Sykehusskolen har praktisert å gi undervisning i 200 skoledager i stedet for 
190 dager som er skoleruta. Det ligger ikke noen økonomiske rammer for denne praksisen og 
lærerne har etter avtale jobbet i høstferie/vinterferie og avspasert i etterkant. Rektor mottok brev 
fra juridisk direktør som avklarer at alle elever som midlertidig tilhører Sykehusskolen skal følge 
Osloskolens skolerute på 190 skoledager. Det innebærer at sykehusskolen ikke gir ekstra 
undervisningsdager i skolens høst - og vinterferie. Rektor opplevde dette som en ryddig prosess, 
men har i etterkant mottatt kritikk for ikke å involvere personalet i prosessen og for måten 
informasjonen ble gitt til lærerne. Det skjedde skriftlig gjennom en fredagsmail. Rektor tar kritikk 
for å ha gitt denne informasjonen skriftlig i stedet for å ha gitt den muntlig til et samlet personale.  
  
Sak 19/25 Elevtall, bemanning og videreutdanning skoleåret 2025-26 

Sykehusskolen har for tiden et økende antall pårørende på alle avdelinger. Størst økning er det på 
avdeling Rikshospitalet. Dette er friske elever med rett til fulle skoledager og til å følge ordinær 
fag- og timefordeling. Denne økningen gir også noen bemanningsmessige utfordringer.  
  
Neste skoleår vil vi holde på samme fordeling på avdelingene som i år. Det blir 7 ansatte på 
Ullevål/Radiumhospitalet og 8 ansatte på Rikshospitalet. Neste skoleår skal 5 ansatte ta statlig 
videreutdanning. Det er viktig for skolen å få til fleksible løsninger som gjør at bemanningen 
fortsatt er god selv om flere ansatte skal videreutdanne seg. For skoleåret 2026-27 vil ordningene 
for statlig videreutdanning bli mindre gunstig. På bakgrunn av dette antar vi at få eller ingen deltar 
i statlig videreutdanning etter neste skoleår.   
 
Sak 20/25 Skolebehovsplan og forslag til brev UDA om økt rammetildeling 
 Det er offentliggjort nytt forslag til skolebehovsplan i dag. Planen gjelder fra 2026 

– 2045 og 
vedtas politisk i desember 2025. Beskrevet utfordringsbildet vi ser videre.   Rektor 

har formulert et  
utkast til skriv til UDA som beskriver utfordringsbildet videre. Rektor ønsker å involvere 
skolens driftsstyre på prosessen. Leder for DS er positiv til det.  Det er Sykehusskolen har 

ansvar  
for elever i avansert hjemmesykehus. Det er ikke en fast løsning på organiseringen av dette pr i  
dag og det gjelder få elever. Skolen må finne gode måter å ivareta disse elevene kommende  
skoleår.  
 
Sak 21/25 Timeplanendringer neste skoleår 
 For å ivareta elevene best mulig og sikre undervisning der det er flest tilgjengelige 

elever velgervi 
å legge utviklingstid og samarbeidstid mandag formiddag i stedet for ettermiddag. Fast  
samarbeidstid for begge avdelinger sikrer også god planlegging og evaluering av undervisning.  
 
Sak 22/25 Eventuelt 
Informasjon fra rektor om 10-faktor: Undersøkelsen er et utviklingsverktøy, ikke  
arbeidsmiljøundersøkelse. Resultatene var over Oslosnittet, men er noe lavere enn i 2023. Vi har  
valgt ut faktorene 4 – Bruk av kompetanse og 5- Mestringsorientert ledelse å jobbe med. Vi har  
jobbet med undersøkelsen i 3 utviklingstider og bruker noe planleggingstid etter ferien på  
oppsummering av arbeidet. Vi jobbet med en glansbildemodell og vurderte ulike tiltak for  
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arbeidet med faktorene.  
 
Sak 23/25 Dato for nytt møte  
 Nytt møte er 16.09.25 på Radiumhospitalet 
  
   
 


